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Zukunftszentrum MV
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Das Projekt ,,Regionales Zukunftszentrum Mecklenburg- Gefordert durch:
Vorpommern+ (ZMV+)“ wird im Rahmen des Programms .
* Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

,Zukunftszentren” durch das Bundesministerium fur
Arbeit und Soziales und die Europdische Union tber den
Europaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) gefordert.
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""" Zukunftszentrum MV+ -
Praxis- L‘
Projekt: Regionales Zukunftszentrum MV+ partner
Laufzeit: 01/2023 - 12/2026 (12/2019 — 12/2022)
Forderer: ESF, BMAS KMU
Zuwendungsempfanger: Universitat Rostock

Ziel des Projektes:

Selbstlern- und Gestaltungskompetenz von kleinen
und mittleren Unternehmen (KMU) in
Transformationsprozessen fordern, Leistungs-

und Innovationsfahigkeit starken

Pluspunkt:

*  MV-weites Verbundprojekt aus
Wissenschaft und Praxis

* themen-, regionen- und
branchenubergreifende
Fachexpertise der Forschungs-
und Praxispartner

\

Bildungswerk der Wirtschaft gmbH Universitat Greifswald

Lehrstuhl fiir Gesundheit und Pravention
Universitat Rostock
tuhl fiir Wirtschafts- und Griindungspadagogik
Lehrstuhl fiir Wirtschaftsinformatik

Unternehmerverband
Rostock-Mittleres

Mecklenburg e.V.
Kolleg fir Management

und Gestaltung nachhaltiger
Entwicklung gGmbH

(4

Unternehmerverband
Nordient=chiznd Allgemeiner Unternehmerverband

Mecklenburg-Schwerin e.V. Neubrandenburg e.V.

Horst GmbH 7 13°
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Beratune

* Zukunftsberatung
* Begleitung des Veranderungsvorhabens der KMU in MV
* Umfassende Auseinandersetzung mit der individuellen Situation der KMU
* Klarung im personlichen Gesprach, was das Unternehmen braucht

* Unterstltzung dabei, Probleme und Hintergrinde zu erkennen und eigene
Losungen zu entwickeln

* So erreichen Sie uns:
* Telefon: 03834 420 3141
* E-Mail: info@zukunftszentrum-mv.de
* www.zukunftszentrum-mv.de/beraten
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Weiterbildung

* individuelle Weiterbildungen: passgenau fur die Unternehmen durch unsere Weiterbildungsberatung
* umfassende Wissensvermittlung und Kompetenzentwicklung mit Praxisbezug

* digital oder analog: Zeit- und ortsunabhangig; von Learningnuggets bis Tagesveranstaltungen

* Entwicklung von Gestaltungs- und Problemlosekompetenz durch individuelle Fallbesprechungen

* Fuhrungskrafte, Beschaftigte und Selbststandige sind willkommen

* Lernenin angenehmer und vertraulicher Atmosphare

* Transfersicherung in den Arbeitsalltag

* kostenfreie Durchflhrung aufgrund der Unterstitzung von Bund und EU

* So erreichen Sie uns:
* Telefon: 0381 498 4563
* E-Mail: info@zukunftszentrum-mv.de
* www.zukunftszentrum-mv.de/lernen
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Transformationsreise
Wirtschaft 2023

MV sowie zivilgesellschaftliche Akteure und NGOs ..

Unternehmen in MV werden nachhaltiger it
Die Transformationsreise bringt Unternehmen in @ "._..

in einem neuartigen Format zusammen. QJ
Im Dialog werden sie voneinander lernen und in

einem moderierten Prozess praxistaugliche
Ldsungen erarbeiten und umsetzen.

HR meets KMU

Neue Wege der Personalarbeit im Mittelstand
.HR meets KMU - Neue Wege der Personalarbeit

im Mittelstand” ist ein Weiterbildungsformat fur o, OD
Geschaftsfilhrende und Personalverantwortliche, %
die in ihrer taglichen Arbeit mit den Aufgaben der

Personalentwicklung betraut sind. In der

Weiterbildung lernen Sie den Mitarbeiterzyklus

und die damit verbundenen Aufgaben kennen
und haben die Moglichkeit eigene HR-Projekte zu

bearbeiten.

Weiterbildungsangebote

How to Social Media

Das Weiterbildungsangebot fiir mehr Sichtbarkeit
von kleinen und mittleren Unternehmen im Social- 'j

Media-Bereich

Wir stellen Ihnen verschiedene Social-Media- Q“
Plattformen, deren Vor- und Nachteile sowie zu

erreichende Zielgruppen vor. Dabei spezialisieren wir

uns vor allem auf Instagram, Facebook sowie Linkedin.
Zudem erhalten Sie mittels Expertiinnenvortragen

einen ganz exklusiven Einblick in verschiedene Social-

Media-Strategien von Unternehmen.

Werkzeugkoffer Ausbildungsmarketing

2024

Gut geruistet in das neue Ausbildungsjahr
Dieses Format richtet sich an Unternehmen, die
Auszubildende erfolgreich gewinnen und halten (U)

machten. Es scharft das Bewusstsein fir die
besonderen Herausforderungen im Umgang mit Ke Q

(jungen) Auszubildenden und die notwendigen
Kenntnisse, um eine dauerhafte
Ausbildungsattraktivitat aufzubauen. Dies soll Sie

dabei unterstutzen potentielle Auszubildende
anzuziehen sowie bestehende Auszubildende
langfristig im Unternehmen zu halten.

Zukunfts-
Zentren

Meine Rolle als Fithrungskraft im
Change
Der Workshop "Meine Rolle als FOhrungskraft im
Change Management" bietet IThnen die Moglichkeit, /@\
lhre personlichen Starken und Kompetenzen zu O @
erkennen und Ihre Rolle als Fihrungskraft im Change (ﬂ
Management weiterzuentwickeln. In diesem \ﬁnF/
Workshop lernen Sie, wie Sie die Unterstitzung der
Mitarbeitenden gewahrleisten und durch eine

positive Fehlerkultur den Prozess von Beginn an
erfolgreich gestalten kénnen.

Kil-Kompass
Alles rund um das Thema kiinstliche Intelligenz

Dieser Workshop ist eine kompakte Veranstaltung
rund um den Einsatz von kunstlicher Intelligenz in l
kleinen und mittelstandischen Unternehmen. Was

ist eigentlich KI? Und warum ruckt dieses Themna

immer mehr in den Fokus? Welche praktischen
Einsatzgebiete gibt es und wird sie unseren Alltag

verandern?
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Vernetzung

aus der Region fur die Region

erfahrene Partner:innen aus Forschung und Wirtschaft in ganz MV
Lotsenberatung

Vernetzung von Beratung und Weiterbildung

* Verschiedene Veranstaltungsformte

* Zukunftsthemen des ZMV+:
 Digitalisierung und Kunstliche Intelligenz
* Nachhaltigkeit
* Demographie
* Fachkraftesicherung
* FUihrung und Organisationsentwicklung
* Internationalisierung



Z:u Zpunfts-
ZMV

Forschung

* Bedarfe von KMU interdisziplinar mit wissenschaftlichen Methoden
analysieren, auswerten und daraus Grundlagen fur Beratungs- und
Weiterbildungsangebote entwickeln

Universitat Rostock
Lehrstuhl fir Wirtschafts- und Griindungspadagogik
Prof. Dr. Andreas Diettrich

Universitdt Rostock
Lehrstuhl fiir Wirtschaftsinformatik
Prof. Dr. Kurt Sandkuhl

Gesamtleitung

Universitat Greifswald
Lehrstuhl fiir Gesundheit und Pravention

Prof. Dr. Silke Schmidt www.zukunftszentrum-mv.de/forschen

und wissenschaftliche

Forschungspartner:innen
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Weitere Informationen

O © o @ zukunftszentrum-mv.de
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Projektleiterin

Saskia Paetsch

Fon: + 49 381 498 4353
Mail: saskia.paetsch@uni-rostock.de

Unsere Partner



mailto:saskia.paetsch@uni-rostock.de
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