
DAS WICHTIGSTE IN KÜRZE

• kostenfrei •
• 1 Workshop à 4 Stunden •

• 6-12 Teilnehmende •
• Zertifikat •

 

Ansprechpartnerin
M.A. Vivien Dobner
vivien.dobner@uni-rostock.de

Anmeldung und weitere Informationen:
www.zukunftszentrum-mv.de/lernen/meine-
rolle-als-fuehrungskraft-im-change

MEINE ROLLE ALS

FÜHRUNGSKRAFT IM CHANGE



Sie ...

Was fehlt, 
sind SIE!

Es geht los!

Weiterbildungsinhalte

...

möchten Ihre Stärken sowie Baustellen erkennen und Ihre Rolle
als Führungskraft im Changeprozess weiterentwickeln?
möchten ein tieferes Verständnis für alle Beteiligten eines
Veränderungsprozesses erhalten?
möchten Bewältigungsstrategien für Hindernisse und
Widerstände im Change Prozess lernen?
möchten sich mit anderen Teilnehmenden austauschen,
wertvolle Kontakte knüpfen und von den Erfahrungen anderer
profitieren?
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