
Kniffelige Herausforderungen gemeinsam angehen - 

Und nebenbei die Unternehmenskultur voranbringen
REFLEXIONS- UND AKTIONSGRUPPEN

Ansprechpartner
Thomas Radke
radke@zukunftszentrum-mv.de

Weitere Informationen
www.zukunftszentrum-mv.de/lernen/
reflexions-und-aktionsgruppen

Ein Weiterbildungsangebot des
Zukunftszentrums M-V

DAS WICHTIGSTE IN KÜRZE
• kostenfrei • 

• ein maßgeschneiderter Prozess • 
• eine oder mehrere Gruppen • 

• konkrete Umsetzungsprojekte • 
• Reflexion, Lernen und echte

Veränderung •
• Teilnahmebescheinigung •



Sie ...
spüren deutlich in Ihrem Unternehmen muss sich dringend
etwas ändern?
wissen noch nicht was eigentlich genau bzw. wie und in welche
Richtung?
glauben zu wissen, was es ist, haben aber noch keine konkrete
Vorstellung, wie sich das Ganze umsetzen lässt? 
wissen nur, um erfolgreich zu sein, brauchen Sie Hand, Herz und
Hirn des gesamten Unternehmens und müssen alle
Scheuklappen ablegen?!

Es geht los!
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