
DAS WICHTIGSTE IN KÜRZE

• kostenfrei •
• 45 min Selbstlerneinheit •

• 120 min digitaler Workshop •
• 4 -10 Teilnehmende •

• Zertifikat •

Ansprechpartnerin
M.A. Vivien Dobner
vivien.dobner@uni-rostock.de

weitere Informationen:
www.zukunftszentrum-mv.de/lernen/change-
dialog

CHANGE DIALOG:

ERFAHRUNGEN TEILEN, HINDERNISSE

ÜBERWINDEN, LÖSUNGEN GESTALTEN



Sie ...

Was fehlt, 
sind SIE!

möchten von den Erfahrungen anderer Führungskräfte
lernen und sich über Hindernisse austauschen?
wollen gemeinsam an praxisorientierten
Lösungsansätzen arbeiten?
möchten verschiedene Perspektiven beleuchten und
gemeinsam Erkenntnisse gewinnen?
möchten konkrete Handlungsempfehlungen und
Strategien erarbeiten?

Es geht los!
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