Netzwerk- & Abschlusstagung am 30. Oktober 2026 g'v

InnovationPort Wismar, 9:30 - 16:00 Uhr zweifellos

Finde deinen Weg.

Das Projektteam 18dt alle Netzwerkakteure () lich ein:

Fur Sie als Beratende, Unternehmensvertreteriinnen und Studierende
mdchten wir neue Impulse liefern, Perspektiven zusammenbringen
und Raum fur Austausch, Diskussion & Vernetzung rund um die
Themen Studienzweifel & Studienabbruch schaffen.

Programm
09:00 - 09:30 I Ankommen

09:30 - 09:45 | BegrufRung durch die Projektleiter des Projekts Kompass M-V Transfer

Prof. Dr. Andreas Diettrich, Universitdt Rostock

Prof. Dr. Marianne Schmolke, Hochschule Wismar

Pamela Buggenhagen, Unternehmerverband Norddeutschland Schwerin-
Mecklenburg e.V.

09:45 - 10:00 | GruRworte & Themeneinflhrung

Andreas Petters i
Referatsleiter Grundsatzangelegenheiten Berufliche Orientierung/Ubergang
Schule-Beruf, Ministerium fur Bildung & Kindertagesférderung M-V

10:00 - 11:00 | Impuls-Vortrag: “Arbeit & Sinn”
Referent: Dr. Jérg Bernardy (Autor & Philosoph)

Welche Bedeutung hat Arbeit im Leben junger Menschen — u’va
sinnvoll?

Autor und Philosoph Jérg Bernardy nimmt uns mit auf eine persénlic
durch sein neues Buch. Anhand ausgewdhlter Figuren und Motive sj
(berufs- )b|ogrof|schen Parallelen nach und ladt dazu ein, das
Augen zu betrachten - mit seinen Erfahrungen, Angsten und de

der Freude, dem Scheitern, der Uberraschung und allem, was t
Philosophisch und humorvoll gibt J6rg Bernardy Impulse zu Si

was Orientierung geben kann, wenn der eingeschlagene Bildu

mehr passt.

11:15 - 12:45 | Workshops (parallel)

Workshop 1: Blinde Flecken in der Beratung von Studienzw
abbrecher:innen - welche Risiken kdnnen entstehen?

Referent: André Schulz (Therapeut, Trainer, Coach, Su

Studienzweifel und Studienabbruch kénnen mit Un:
Belastungen einhergehen — und besondere Sens
Gemeinsam mit einem erfahrenen Therapeute

Sie mégliche ,blinde Flecken” im Beratungsgesprt
worauf Sie achten sollten, welche Risiken entst
herausfordernden Situationen sensibel ges




11:15 - 12:45 | Workshop 2: Studienabbrecher:innen als Zielgruppe erkennen & als
Mitarbeitende gewinnen

Referentin: Maria John (Wirtschaftspsychologin) | Zielgruppe: Unternehmen

Studienabbrecher:iinnen bringen hdufig bereits wertvolle Erfahrungen & Kompetenzen
mit, werden als potenzielle Mitarbeitende von Unternehmen aber noch zu selten gezielt
angesprochen.

Was ist dieser Zielgruppe bei ihnrem beruflichen Einstieg wichtig? Wie kénnen
Unternehmen sie besser erreichen und was braucht es, damit sie sich flr einen
Arbeitgeber entscheiden und dort bleiben?

In diesem interaktiven Workshop nehmen Sie die Perspektive einer typischen
Studienabbrecherin bzw. eines Studienabbrechers ein, setzen sich mit Motiven und
Erwartungen auseinander und entwickeln daraus konkrete Ideen fur die eigene
Personalarbeit — von der Ansprache & Gestaltung von Stellenanzeigen bis hin zu Einstieg,
Entwicklung und Begleitung.

11:15 - 12:45 | Workshop 3: Erkennen & Ziehen der eigenen (Belastungs-)Grenzen

Referentin: Catharina Brinckmann (u.a. Mediatorin, Beraterin fir Kommmunikation &
Konfliktmanagement) | Zielgruppen: Beratende, Studierende, Unternehmen

Woran ldasst sich im Alltag erkennen, wo die eigenen (Belastungs-)Grenzen liegen - und
wie gelingt es, diese auch zu ziehen?

Gemeinsam mit Catharina Brinckmann erarbeiten und reflektieren Sie, wie sich
persdnliche Grenzen in unterschiedlichen Situationen zeigen und beruckS|cht|gen lass
Im Rahmen praktischer Ubungen lernen Sie, wie Grenzen klar kommuniziert und ein ,Ne
sprachlich formuliert werden kann.

htsamkeitstrainerin

14:30 - 15:45 | Panel-Talk: Lebenslauf oder Lebenssinn? Wie junge Menschen ihre
Weg finden :

Wie frei sind junge Menschen bei der Wahl ihres Bildungsweges — und was beeinflus
ihre Entscheidungen?
Im Panel kommen ehemalige Studierende mit eigener Studienabbrucherfahrung
sowie Vertreteriinnen aus Schule, Berufsberatung, Projektarbeit und Wirtschaft
miteinander ins Gesprdch.

Gemeinsam diskutieren sie Uber Herkunft und Chancen, Erwartungen und
Entscheidungsdruck sowie dartber, welche Rolle Briiche und Umwege im Lebensl f
spielen kdnnen. Dabei richtet sich der Blick auch darauf, was im spdteren Berufsleben
tatsachlich zahlt. Und schliel3lich: Was kénnen Schule, Beratung und Unternehmen
dazu beitragen, jungen Menschen Orientierung zu ermoglichen?
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